
Chères Brechoises, chers Brechois, 

Brec’h est une commune riche de ses habitants, 
de son tissu associatif, de son histoire, de son 
patrimoine, et de sa qualité de vie. Comme 
vous,  je suis profondément attaché à ce qui fait 
son identité aujourd’hui et à l’avenir que nous 
voulons construire ensemble.

Il y a plus d’un an, des Brechoises et Brechois 
ont eu envie de se réunir pour travailler 
à un projet commun. Dès le départ, nous 
avons fait le choix de la concertation, de 
l’écoute et du dialogue. Questionnaires et 
réunions participatives ont permis de faire 
émerger des attentes fortes et une réelle 
volonté de s’impliquer dans la vie municipale. 

De cette démarche est née une équipe  
plurielle et engagée : « Brec’h citoyenne, 
cultivons les liens ». Un nom qui traduit 
notre volonté de renforcer les liens entre les 

habitants, entre les générations, entre les 
quartiers et hameaux, mais aussi avec les 
communes voisines et au service d’un projet 
ambitieux pour notre intercommunalité  
Auray Quiberon Terre Atlantique.

Attachés aux valeurs de la République, à la 
laïcité, à la solidarité, aux services publics, 
nous portons une ambition fondée sur une 
gestion rigoureuse, l’esprit de responsabilité 
et l’intérêt général. Notre projet pour Brec’h 
repose sur une méthode claire, vous replacer 
au cœur de la vie municipale, et sur douze 
engagements concrets, construits avec vous, 
pour répondre aux besoins du 
quotidien, protéger les plus  
fragiles, et relever ensemble 
les défis démographiques,  
climatiques et démocratiques.

Nous agirons ensemble !

Une équipe, un projet pour Brec’h

Élections municipales
Dilennadegoù kêr  
2026

Tugdual Gauter
Tête de liste



La démocratie ne se limite pas 
aux élections. Nous voulons que 
chaque habitant devienne acteur 
de la vie communale et des déci-
sions tout au long du mandat. 
Transparence, proximité et pou-
voir d’agir guideront nos choix 
pour construire une citoyenneté 
vivante, au sein de la commune 
et de l’intercommunalité.

Pour concrétiser cete ambition 
démocratique, nous nous enga-
geons à :

Renforcer la proximité 
avec les habitants

• Instaurer des conseils de quartiers 
animés par des élus référents.
• Organiser des permanences régu-
lières au bourg, à la mairie annexe et 
sur le terrain.
• Garantir l’accès et la présence des 
services publics sur l’ensemble  
de la commune, en expérimentant des
solutions mobiles

Encourager et soutenir 
l’initiative citoyenne
• Mettre en place un budget partici-
patif, avec une part du budget d’in-

vestissement dédiée à des projets 
proposés et décidés par les habitants.
• Développer des outils de partici-
pation variés : assemblée citoyenne, 
conseils des jeunes et des aînés, temps 
de questions à l’issue des conseils 
municipaux et droit à l’interpellation, 
consultations numériques.

Renforcer la transparence  
et l’information
• Filmer les conseils municipaux, 
diffuser les comptes rendus, repenser 
le magazine municipal et améliorer 
la communication avec tous les 
habitants.

Une méthode  REMETTRE LES BRECHOISES ET LES BRECHOIS 
AU CŒUR DE LA VIE DÉMOCRATIQUE LOCALE

1 méthode et 12 engagements 
pour faire de Brec’h une commune démocratique, 
solidaire et écologique

en quelques chiffres

Population brechoise :
7300 habitants fin 2025 / Près de 3000 familles,  
dont plus de 200 monoparentales  / 31% de retraités 
81% des Brechois travaillent en dehors de Brec’h

Superficie communale : 4080 ha 
1600 ha de surface agricole soit 37% du territoire, 
dont 140 ha en bio, pour 25 sièges d’exploitation
13.5% des terres communales en Zone Humide 
1 Espace Naturel Sensible / 3 zones naturelles d’intérêts 
écologique, faunistique et floristique
 
Logements :
Environ 3220, dont 91,4 % en résidence principale
90 logements sociaux, soit 3,6% (obligation de 25%  
quand la ville-centre aura atteint 15 000 habitants)
 
Mobilités :
Plus de 10 500 véhicules / jour sur la départementale 
Auray-Pluvigner / 86% des Brechois se rendent au travail  
en voiture ou utilitaire
 
Restauration (chiffres Ma Cantine 2024) :
Environ 400 enfants scolarisés dans les écoles brechoises 
(Kerstran, Pont-Douar, Sacré-Cœur)
400 repas / jour au restaurant
Produits issus de l’agriculture biologique : 16%
De qualité et durable : 33% (Objectifs EGALIM :  
50 % de produits durables et de qualité, dont 20 % de bio)

Sources : INSEE / PLU 2019 / MaCantine.com



•	 Mener un urbanisme innovant et éco-respon-
sable, conforme aux objectifs de Zéro Artificialisa-
tion Nette, attentif à l’intégration paysagère et au 
développement des cheminements doux.

•	 Garantir l’accès au logement pour tous et favoriser 
la mixité sociale : part égale entre logement social, 
bail réel solidaire, accession à la propriété.

•	 Concevoir l’urbanisation de manière cohé-
rente et agréable, intégrant logements, ser-
vices, mobilité, stationnement et cadre de vie. 
 

•	 Redéfinir avec les habitants et AQTA le projet 
de 220 logements de la Chartreuse et l’intégrer 
dans une réflexion d’ensemble dans le secteur  
Penhoët, gare, Toulchignanet, Léaulet.

•	 Poursuivre une revitalisation ambitieuse et 
cohérente du bourg : appel à idées pour l’avenir 
de l’ancienne ferme Robic et les anciens bâtiments 
communaux (médiathèque et centre technique), 
projet d’une halle couverte.

•	 Améliorer les aménagements et circulations 
du quartier de Kerstran avec tous les acteurs :  
habitants, école, AFPA et zones d’activités.  

•	 Renforcer le CCAS et lutter contre la précarité :  
faciliter l’accès aux droits, développer les logements 
d’urgence, participer au déploiement d’une épicerie 
solidaire intercommunale.

•	 Rejoindre la démarche « Ville amie des aînés » : 
lutter contre l’isolement, soutenir l’aide à domicile, 
le portage de repas, les navettes et le soutien aux 
aidants familiaux.

•	 Promouvoir inclusion et égalité : accessibilité 
universelle en lien avec les personnes en situation de 
handicap et signature de la Charte européenne pour 
l’égalité femmes-hommes dans la vie locale

•	 Accompagner les familles monoparentales :  
interlocuteur dédié, tarification adaptée, aides  
au répit.

•	 Prévenir les violences conjugales et intrafamiliales 
et agir pour la protection de l’enfance.

•	 Œuvrer à un projet de santé ambitieux avec 
les professionnels du Pays d’Auray (CPTS) afin 
d’améliorer l’accès aux soins et la prévention.

•	 Déployer un schéma communal des mobilités 
actives entre les quartiers pour piétons et cyclistes.

•	 Renforcer les transports en commun et les solu-
tions solidaires, notamment par l’extension de la 
ligne Glazgo au centre-bourg.

•	 Mettre en œuvre un plan pluriannuel de réno-
vation de la voirie communale pour améliorer  
la sécurité et le confort des usagers.

•	 Repenser le stationnement dans les secteurs  
stratégiques, en particulier au bourg et à la gare, 
avec les usagers, les commerçants, Auray et AQTA.

•	 Envisager de nouvelles aires de covoiturage 
(complexe sportif, Quatre Chemins, Lann er Rheu…) 
et promouvoir un auto-stop citoyen sécurisé.

1.    Pour repenser ensemble 
la façon d’habiter notre commune 
Evit soñjal asambl er mod da veviñ ha da chom ‘barzh  
ar gumun

3.   Pour une commune solidaire,  
qui prend soin de toutes les générations 
Evit  ur gumun kengred a ra àr-dro razh an dud, kozh ha 
yaouank

2.   Pour des mobilités accessibles à tous 
Evit ma c’hello pep unan monet ha donet

Nous garantirons l’accès au logement  
pour tous en conciliant densification 
maîtrisée et bien-être des habitants.

Nous bâtirons une commune solidaire  
et bienveillante, où chaque habitant 
est accompagné et soutenu, où la lutte contre  
la précarité est une priorité et où le cadre de vie 
favorise l’inclusion et le lien social.

Nous défendrons des mobilités sûres, 
accessibles et solidaires, 
au service du quotidien  
et du lien entre les quartiers.

Nos 12 engagements 



•	 Lancer une grande concertation avec les jeunes, 
les familles, la communauté éducative à l’occa-
sion de la révision du PEDT (Projet Éducatif De Terri-
toire) au service de l’épanouissement des enfants et 
de la prévention.

•	 Améliorer l’accueil des enfants et les conditions 
de travail des équipes : rénovation des écoles 
et équipements périscolaires (dont rénovation 
thermique du multi-accueil Tamm ha Tamm), taux 
d’encadrement adaptés et formation renforcée des 
animateurs.

•	 Créer un parcours citoyen pour chaque jeune 
Brechois, en complément du CME : découverte 

des services publics et institutions, sécurité civile, 
mémoire, histoire, patrimoine et gestes citoyens 
éco-responsables. Développer des projets 
intergénérationnels favorisant échanges, solidarité 
et initiatives communes.

•	 Soutenir et accompagner les jeunes vers l’âge 
adulte et la citoyenneté (Mission locale, Planning 
familial, Point d’accueil écoute jeunes et bourse à 
projets), éducation aux médias.

•	 Développer l’Éducation Artistique et Culturelle 
(EAC) : événements culturels organisés avec les 
jeunes, tiers-lieu, projet Orchestre à l’école.

•	 Piloter la gestion et la valorisation du patrimoine 
naturel, à partir de l’Atlas de la biodiversité, avec  
un comité citoyen et des partenaires.

•	 Garantir et restaurer la continuité écologique du 
territoire en protégeant les trames bleues, les trames 
vertes et bocagères (Charte de l’arbre urbain) et les 
trames noires (limiter la pollution lumineuse).

•	 Développer et animer des chantiers participatifs, 
en partenariat avec les associations locales. 

•	 Engager la commune dans la sobriété 
énergétique, par un travail sur les infrastructures 
communales et la production énergétique, 
notamment en soutenant l’énergie citoyenne 
(financements participatifs).

•	 Revégétaliser les cours d’écoles et les parkings.

•	 Mettre en place une veille foncière pour préserver 
les terres, accompagner les transmissions et facili-
ter l’installation de nouveaux projets agricoles.

•	 Nommer un adjoint dédié à l’agriculture et à l’ali-
mentation locale, en lien étroit avec les agriculteurs 
et les acteurs du territoire

•	 Protéger durablement le foncier agricole et  
ses fonctions nourricières, paysagères et écolo-
giques.

•	 Dépasser les objectifs de la loi Egalim dans la 
restauration municipale en augmentant la part 
de produits biologiques, locaux et sous signes de 
qualité.

•	 Développer l’éducation au « bien manger »  
et lutter contre le gaspillage (en lien avec le Projet 
Alimentaire Territorial).

•	 Accompagner la création de jardins et vergers 
partagés, intergénérationnels et interquartiers.

Nous déploierons une politique jeunesse  
plaçant le bien-être, l’éducation  
et la citoyenneté au cœur  
de chaque projet.

Nous protégerons notre patrimoine  
naturel, préserverons la biodiversité  
et agirons pour le climat : la commune 
s’engagera pour un territoire durable  
et respectueux de l’environnement.

Nous valoriserons les producteurs locaux 
et renforcerons le lien entre le monde 
agricole et la population.

4.   Pour une politique innovante  
en faveur de l’enfance, 
de la jeunesse et de l’école
Evit reiñ lañs arre d’ur politikerezh dibar àr ar vugaligoù 

5.   Pour une commune qui protège 
son patrimoine naturel et s’engage 
dans les transitions écologiques 
Evit ma vo gwarantet get ar gumun he glad naturel hag evit 
ma vo lodeg ar gumun ag an treuzkemmoù ekologel 

6.   Pour un projet alimentaire local  
et un soutien actif à l’agriculture
Evit ma vo savet ur raktres lec’hel evit ar boued hag evit ma 
vo harpet kreñv al labour-douar



•	 Faciliter et valoriser l’engagement associatif et le 
bénévolat.

•	 Envisager la création d’une Maison des 
associations, développer et diversifier l’offre  
de salles, faciliter l’accès aux associations et 
renforcer la mutualisation de leurs moyens.

•	 Consolider les relations avec les associations en 
organisant des échanges réguliers et en favorisant 
leur mise en réseau locale et intercommunale.

Nous renforcerons le tissu associatif  
et encouragerons le bénévolat  
pour une commune toujours plus vivante  
et solidaire.

•	 Renforcer la police municipale en augmentant 
ses moyens humains et en développant ses 
missions de prévention, de lien social et de 
sanction des incivilités, en coopération avec  
les communes voisines.

•	 Sécuriser déplacements (voies piétonnes et 
cyclables) et espaces publics (signalisations lumi-
neuses et autres dispositifs innovants) en priorité 
près des écoles, arrêts de bus, et aires de jeux.

•	 Améliorer la tranquillité publique grâce à  
un éclairage public intelligent, repensé à l’échelle 
de la commune.

•	 Protéger les usages numériques en renforçant  
la cybersécurité et la protection des données 
personnelles.

Nous ferons de la sécurité, la prévention 
et la tranquillité publique une priorité
sur l’ensemble de la commune.

8.   Pour garantir la tranquillité publique  
et la sécurité routière
Evit ma vo gwarantet ar sioulded publik ha surentez 
àr hon hentoù

9.   Pour un soutien actif à la vie 
associative et à la promotion du bénévolat 
Evit harpiñ, par ma c’heller, ar c’hevredigezhioù ha brudiñ 
al labour graet a-youl-vat 

•	 Soutenir les commerces de proximité, les arti-
sans et les TPE-PME, tout en encourageant le déve-
loppement de l’économie sociale et solidaire.

•	 Accompagner l’installation et le développement 
des activités et étudier la création d’un espace de 
coworking municipal.

•	 Faire de l’achat public un levier de soutien pour 
les entreprises locales, l’emploi et les savoir-
faire, dans le respect des règles de la commande 
publique.

•	 Accompagner l’association des commerçants  
et artisans dans l’organisation d’animations et 
temps forts (marchés, halle).

•	 Veiller, en lien avec AQTA, à une meilleure 
intégration des entreprises locales dans les 
projets d’aménagement et de gestion du territoire.

Nous renforcerons le tissu économique  
de proximité, par le soutien au commerce,  
à l’artisanat et à l’industrie.

7.   Pour le développement 
de l’économie et de l’emploi local 
Evit kas an ekonomiezh àr-raok hag evit reiñ labour 
d’an dud amañ



•	 Aménager des structures accessibles et  
inclusives : parcours de santé, aires multisports et 
équipements adaptés aux personnes en situation de 
handicap.

•	 Accroître le rayonnement sportif par un partenariat 
renforcé avec les clubs sportifs et le soutien  
aux compétitions et événements.

•	 Promouvoir le sport pour tous, à tous les âges, avec 
des dispositifs facilitant l’accès comme le Pass’Sport 
communal. Viser le label « Villes Active & Sportive ». 

•	
holl

•	 Assurer une gestion rigoureuse des finances 
communales avec un plan d’investissement 
pluriannuel et un suivi attentif des bases fiscales 
avec maintien des taux qui relèvent de la commune.

•	 Évaluer régulièrement les politiques publiques 
et communiquer de manière claire et acces-
sible sur les résultats et les décisions prises. 

•	 Promouvoir une commande publique 
responsable, socialement et écologiquement 
engagée, en renforçant le soutien à l’économie 
locale.

•	 Disposer d’une administration municipale 
accessible et modernisée, attentive à la qualité de 
l’accueil des usagers et aux conditions de travail des 
agents.

•	 Structurer et soutenir la vie culturelle locale avec 
une programmation partagée et de proximité, 
permettant aux habitants de devenir acteurs de la 
vie culturelle.

•	 Valoriser l’Écomusée de Saint-Dégan, joyau du 
patrimoine local et levier éducatif, culturel et touris-
tique du Pays d’Auray.

•	 Affirmer l’identité culturelle bretonne de la 
commune en valorisant la langue bretonne et 
en appliquant la charte « Ya d’ar brezhoneg ». 
 
 

•	 Développer un tourisme vert et durable à travers 
notamment des circuits de randonnée et d’interpré-
tation, en lien avec l’Écomusée et les associations 
locales, et en valorisant le patrimoine bâti, culturel 
et naturel. Viser la labellisation station verte. 

•	 Doter la médiathèque d’une artothèque pour 
faciliter l’accès à l’art par le prêt d’œuvres. 

•	 Intégrer des œuvres d’art dans l’espace public 
(sculptures, fresques...) en lien avec les habitants, 
les artistes locaux, associations et écoles.

•	 Intégrer dans les missions du centre culturel  
l’éducation aux médias, aux usages numériques 
et l’accès aux sciences.

Nous ferons du sport un levier de santé,  
de lien social et de partage.

Nous serons exemplaires, transparents, 
accessibles et mettrons à disposition des 
habitants des indicateurs compréhensibles  
sur la conduite des projets.

11.   Pour promouvoir la culture  
et le patrimoine comme biens communs  
Evit kas an ekonomiezh àr-raok hag evit reiñ labour  
d’an dud amañ

10.   Pour soutenir les pratiques sportives
Evit brudiñ ar sportoù e-mesk an dud

12.         Pour une gestion financière 
rigoureuse qui prépare l’avenir 
Evit meriñ mat an argant publik a-benn kempenn  
an amzer da zonet.

L’intercommunalité est aujourd’hui un acteur 
majeur des politiques locales, dont les décisions 
influencent directement la vie quotidienne des 
habitants : gestion des déchets, assainissement 
collectif et non collectif, développement éco-
nomique, petite enfance, tourisme... L’action 
publique doit être pensée à l’échelle du bassin 
de vie.

•	 Démocratiser AQTA en informant et en impliquant 
les citoyens dans les projets. 

•	 Jouer un rôle actif au sein d’AQTA afin de parti-
ciper pleinement aux politiques intercommunales 
structurant les grands enjeux du territoire.

•	 Travailler aux mutualisations de certains services 
avec les communes limitrophes, en s’inspirant des 
initiatives innovantes mises en œuvre par d’autres 
collectivités. 

Auray Quiberon Terre Atlantique
Nous nous engageons à :

Nous mettrons la culture au centre de la 
vie communale, pour rassembler, partager, 
apprendre, contempler et pour faire vivre 
notre patrimoine.



Florence Le Coguic
Orthophoniste
Le bourg - 61 ans

Tugdual Gauter
Collaborateur parlementaire
Kerbellec - 49 ans

Christine Le Roy
Retraitée de la fonction 

publique d’État
Kermané - 63 ans

Gabrielle Poux
Fonctionnaire 

territoriale
Kermainguy - 36 ans

Marie-Paule Rambaud
Généraliste  

de la construction
Penhoët - 56 ans

Valérie Redureau
Professeure

Documentaliste
 Le bourg - 62 ans

Brigitte Le Gohébel
Retraitée assistante 

sociale
Kerstran - 64 ans

Delphine Picard-Lohézic
Accompagnante d’élèves  
en situation de handicap

 Kerberluet - 48 ans

Pauline Ensuque
Pédiatre

Kerstran - 35 ans

Maxime Lohézic 
Fonctionnaire territorial

Kerberluet - 47 ans

Anthony Spégagne 
Enseignant

Toulchignanet - 44 ans

Philippe Rimasson
Retraité de  

l’enseignement agricole
Le bourg - 63 ans

Guy Cariou 
Retraité de l’Educa-

tion nationale
Pipark - 64 ans

Stanislas Boureau
Responsable technique 

assainissement
Kerstran - 61 ans

Laurent Le Rouzic
Comptable  

en entreprise
Le bourg - 57 ans

Nicolas Fitte 
Architecte Naval

Kerstran - 34 ans

Aline Le Compagnon
Étudiante en Gestion et 
protection de la  nature

Kerstran - 21 ans

Hervé Hubert
Documentaliste
 Le bourg - 58 ans

Marlène Le Calonnec 
Aide-soignante

Bonnerfaven - 50 ans

Loïc Gaudin
Artisan 

Le Bourg - 56 ans

Nelly Taffet
Cadre commerciale 

en retraite
Penhoët - 62 ans

Sijmen de Hoog
Agriculteur

Kerpaul - 43 ans

Claire Vennegues
Enseignante
Leaulet - 59 ans
suppléante

Erwan Pincemin
Infographiste

Le bourg - 21 ans
suppléant

2.

1.

8.

4.

10.

3.

 9.

5.

Rolland Le Sauce
Retraité de la SNCF

 Léaulet - 70 ans

15.
Jean-Marie Harscoët

Dir. établissement  
médico-social retraité 

Penhoët - 74 ans

19.

23.

29.

Catherine Teycheney
Fonctionnaire  

territoriale
Penhoët - 62 ans

16. 18.

26.

 6. 7.

12.

Camille Guillemette
Ingénieure  

environnement
Le bourg - 33 ans

20. 24.

David Gaborel
Codificateur OTAN

Le bourg - 53 ans

13.

17.

27.

11.

Thierry Lyon
Cadre télécom. 

 retraité
 Léaulet - 69 ans

21. 25.

Carine Lafont
Guide compostrice
Toulchignanet - 42 ans

14.

22.

28. 30. 31.

Candidats au conseil communautaire 

Vos candidat·e·s



Nos soutiens

brechcitoyenne.bzh brech_citoyenneBrec’h_citoyenne, Cultivons les liens

Mercredi 4 Mars à18 h 30
Mairie Annexe, 8 rue Jean IV 
Duc de Bretagne

Samedi 7 Mars à 16 h
Ancienne Médiathèque,  
2 rue du Park Fetan

Mardi 10 Mars à 20 h
Ancienne  Médiathèque,  
2 rue du Park Fetan

Mercredi 11 Mars à 20 h
Mairie Annexe, 8 rue Jean IV 
Duc de Bretagne

D’autres réunions  
de quartier en proximité 
auront lieu chez l’habitant. 

Nous irons également  
à votre rencontre  
en porte-à-porte.
 

Agenda

Je soutiens Tugdual Gauter que je connais depuis 
de nombreuses années. J’ai confiance en lui, dans 
sa manière de travailler, sérieuse, rigoureuse, 
profondément humaine.
Avec son équipe, il s’engage sur des sujets du 
quotidien pour les Brechoises et les Brechois : 
mobilités, logement, lutte contre l’isolement  

et souveraineté alimentaire, un enjeu majeur pour 
notre territoire. Ce sont ces préoccupations qui 
comptent, et je sais qu’il y répondra avec sens  
et responsabilité. 

Loïg Chesnais-Girard
Président de la Région Bretagne

Né en 1976, j’ai grandi à Brec’h, 
au sein d’une famille d’agriculteurs 
à Kerbellec depuis de nombreuses 
générations, avec des racines 
maternelles dans le pays gallo. Mes 
souvenirs d’enfance sont nourris par 
l’ambiance des fêtes populaires de la 
commune, des vacances à Saint-Guérin,  
à accompagner ma grand-mère dans 
les activités de la ferme ou mon  
grand-père lors de ses passages en 
mairie.

Attaché au lien entre les habitants et 
leur territoire, je me suis orienté vers 
des études de sociologie appliquée 
à l’analyse des politiques publiques. 
Après avoir travaillé dans le milieu 
associatif, j'ai exercé la fonction de 
secrétaire général de la majorité à la 
Région Bretagne. Je suis aujourd’hui 

collaborateur parlementaire, mettant 
mes compétences au service des élus 
locaux du Morbihan.

Père de deux garçons de 16 et 14 ans, 
je me suis impliqué au sein de Deskamp, 
l’association de la filière bilingue de 
l’école du Pont-Douar. Musicien, je joue 
en tant que percussionniste au sein 
d’un bagad de première catégorie du 
Pays d'Auray.

Engagé de longue date dans la vie 
locale, notamment au Parti socialiste, 
j’ai été suppléant de Bernadette 
Desjardins, conseillère générale du 
canton de Pluvigner, puis conseiller 
municipal dans la minorité et membre 
du CCAS à Brec'h entre 2014 et 2020. 

Le 15 mars prochain, je vous invite à accorder votre 
confiance à la liste conduite par Tugdual Gauter.  
Je connais Tugdual depuis de très nombreuses 
années et peux témoigner de son profond 
attachement à sa commune de naissance et de 
cœur autant que de son remarquable engagement 
pour servir l’intérêt général. Avec ses colistiers 
fortement impliqués dans la vie de la cité et forts 

d’un programme municipal patiemment élaboré à 
l’écoute des Brechoises et des Brechois, ils sauront 
répondre à vos aspirations et permettre à la 
collectivité de relever les grands défis d’aujourd’hui 
et de demain.

Simon Uzenat
Sénateur du Morbihan

Je soutiens la liste « Brec’h citoyenne, Cultivons 
les Liens » portée par Tugdual Gauter, car je 
connais son attachement à son territoire, son 
engagement associatif, notamment pour la 
culture et la langue bretonnes, qui reposent 
sur un héritage familial. Cultiver les liens, c’est 
bien ce qui anime cette équipe, qui partage 
la nécessité du lien social pour faire société.  

Je suis convaincue que cette liste, qui réunit un 
réel potentiel de compétences, saura donner  
à Brec’h une nouvelle approche qui réponde aux 
attentes du plus grand nombre.

Kaourintine Hulaud
Vice-présidente au Conseil régional,  
en charge des Langues de Bretagne 

Portrait de notre tête de liste
Tugdual Gauter
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DATES DE NOS RÉUNIONS PUBLIQUES :

Le programme détaillé 
et toutes nos infos 

par ici !

Pour plus d’infos, suivez nous sur nos réseaux sociaux.

collectifbrech2026@gmail.com@




